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T/r

Milliy magsadlar va asosiy
kursatkichlar
Asosiy chora-tadbirlar

Amalga oshirish mexanizmlari

Muddati

CHora-tadbirni
amalga oshirish
xarajatlari
(Moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul ijrochilar

1. YUgqori malakali zamonaviy kadrlar tayyorlash va o‘quv jarayonini takomillashtirish

1.1.

“Menejment”, “Marketing”
“Ishlab chiqgarishni tashkil etish va
boshqarish™ bakalavriat
yo‘nalishlariga, “Menejment”
magistratura mutaxassisligiga
o‘qishga qgabul gqilish ko‘lami va
sifatini oshirish magsadida targ‘ibot
ishlarini tashkil etish.

1. “Menejment”, “Marketing” “Ishlab
chigarishni tashkil etish va boshqarish”
ta’lim  yo‘nalishlari va
magistratura mutaxassisligi  buyicha
erishgan  yutuglar to‘g‘risida reklama
bukletlari, videoroliklar o‘zbek, rus va
ingliz tillarida tayyorlanadi.

2. “Menejment” kafedrasi tomonidan
Buxoro viloyati umumta’lim maktablari,
kasb-hunar maktablari, kollejlar,
texnikumlar o‘quvchi va talabalari o‘rtasida
targ‘ibot ishlari amalga oshiriladi.

3. “Menejment”  kafedrasi  faoliyatini
yaxshiroq tanitish magsadida Buxoro
viloyati umumta’lim maktablari
o‘quvchilari o‘rtasida fanlar bo‘yicha
olimpiadalar, ko‘rik-tanlovlar tashkil etiladi.
4. Umumta’lim maktablari o‘quvchilari
uchun institut yo‘nalishlariga kirish testlari
blokiga mos fanlar bo‘yicha pullik va bepul
tayyorlov kurslari tashkil qilinadi.

5. Institut akademik litseyiga o‘quvchilarni
manzilli jalb gilish maqgsadida “Menejment”
kafedrasi tomonidan targ‘ibot ishlari yanada
kuchaytiriladi.

6. MDH va yaqin sharq mamlakatlarida

“Menejment”
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CHora-tadbirni

Milliy magsadlar va asosiy amalga oshirish
T/r | kursatkichlar Amalga oshirish mexanizmlari Muddati xarajatlari Mas’ul ijrochilar
Asosiy chora-tadbirlar (Moliyalashtirish
|l manbalari)
, kafedra yutuglarini namoyish etadigan
roliklar internet ijtimoiy tarmogqlari orqali
keng yoritiladi.
1. Hududda istigbolda yangi kasblarga
~ Hududning istigbolli ijtimoiy- | po‘lgan ehtiyojni o‘rganish  bo‘yicha
iqtisodiy - rivojlantirish  dasturlariga | 2 1eting tadqiqotlari oftkaziladi.
5:<o.m q “mencimentiva Hw.:.m oaQoﬁ 2. Aniglangan yangi Kkasblar bo‘yicha Institutning
yunalish -~ va mutaxassishiklariga | 41,0 o ovorlach magsadida tegishi ta’lim | 2022-2023 | byudjetdan tashgari Kafedra mudiri
1.2 | bo‘lgan ehtiyojlar asosida yangi JRL iy 3 3 i )
bakalavr ta’lim  yo‘nalishlari va yo sm:mEmﬂﬂ ochish v mw_uc_ yillar Bm.wEm.m lari (SH.N.Xayitov)
magistratura mutaxasselikaric cmﬂBmEmﬁE shakllantirish ~ bo‘yicha hisobidan
ochish. takliflar tagdim etiladi.
3. Korxonalar mablag‘lari asosida kadrlar
tayyorlash tizimi shakllantiriladi.
1. Ishlab chigarish korxonalarining sifatli
kadrlar tayyorgarligiga qo‘yadigan talablarni
o‘rganish maqgsadida marketing tadqiqotlari
o‘tkaziladi.
2. Ishlab chigaruvchilarning kadrlar sifatiga
Amaliyotni nazariya bilan | gqo‘ygan talablari asosida o‘quv reja va
bog‘lagan holda tashkil gilish orqali | dasturlar muvofiglashtiriladi.
ishlab chigarish qo‘ygan talablar | 3. Nazariy bilimlarni amaliyotda
1.3 | asosida  “Menejment” ta’lim | mustahkamlash magqgsadida “Menejment”
yo‘nalishlari va mutaxassisliklar | kafedrasining ishlab chiqarish korxonalari
bo‘yicha malakali kadrlar tayyorlash. | bazasida kamida 2 filiallari tashkil qilinadi.
4. Amaliy mashg‘ulotlar ishlab chigarish
korxonalari etakchi mutaxassislarini jalb
qilgan holda, korxona jihozlari va xom
ashyosidan foydalangan holda tashkil
qilinadi.
5. Malakaviy  amaliyotlar  keyinchalik
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Milliy magsadlar va asosiy

CHora-tadbirni
amalga oshirish

CkaHupoaHo ¢ CamScanner

T/r kursatkichlar Amalga oshirish mexanizmlari Muddati xarajatlari Mas’ul ijrochilar
Asosiy chora-tadbirlar (Moliyalashtirish
manbalari)
talabaning mazkur korxonada ish joyi bilan
ta’minlanishini ko‘zlagan holda va amaliyot
davrida ish hagi to‘lanadigan tarzda tashkil
qilinadi.
1. Professor-o‘qituvchilarning kasbiy,
pedagogik  va  axborot-kommunikatsiya
sohasidagi ko‘nikmalarini yanada
rivojlantirish bo‘yicha kafedrada doimiy
malaka oshirish kurslari tashkil gilinadi.
Professor-o*qituvchilarning 2. Prezidentimizning 5117-son garorlari
ﬁmammom_.w . VA mx_u.oHoﬁ asosida institut professor-o‘qituvchilarining
woBE:Ewmﬁ.m_.v\m mowmm_a.mmw chet tilini bilish darajasini va chet tilida dars
ko‘nikmalarini hamda xorijiy tilni | .. e e i
1.4 | bilish darajasini oshirish, ularning 3 mp U. g.ﬂw@mm.c.&mn mm_B.o Cl .OmEEmr
mahalliy va unga tenglashtirilgan bo‘yicha S.NE._: ishlar tashkil n:.r.:mmr
tegishli sertifikatlarga ega bo‘lishlari 3. Zmbm:_%.a& ﬁb.mw Hm.cm_wm.rcd_mms XOLILY.
uchun shart-sharoitlar yaratish. sertifikatlarni  olinishi  yillar  kesimida
quyidagicha amalga oshiriladi:
1. 2022 yilda 2 ta PO‘lar;
2. 2023 yilda 3 ta PO‘lar;
3. 2024 yilda 5 ta PO‘lar;
4. 2025 yilda 7 ta PO‘lar;
5. 2026 yilda 8 ta PO‘lar.
Professor-o‘gituvchilarning 1. Kafedra filiallarida har yili bir nafardan
kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirish | professor-o‘qgituvchilarning stajirovkalari ;
magqsadida ilmiy-amaliy | tashkil etiladi. H.wué& Stya ; ..
1.5 | stajirovkalarini tashkil etish va | 2. Ishlab chiqarish korxonalaridagi Nomw-momm byudietdan mmmrnmn pealedra 31@5
monitoringini olib borish. zamonaviy texnika va texnologiyalarni yillar E.mgm.m lar (SH.N.Xayitov)
o‘zlashtirish asosida yangi darslik, o‘quv hisobidan
go‘llanma va elektron resurslar yaratiladi.
16 Fanlardan yangi darsliklar va o‘quv | 1. YAngi fanlardan mavjud bo‘lmagan | 2022-2026
" | gqo‘llanmalar hamda elektron | adabiyotlar ro‘yxati shakllantiriladi. yillar Byudjetdan tashqari | Kafedra mudiri (SH.N. Xayitov)
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Milliy magsadlar va asosiy
kursatkichlar
Asosiy chora-tadbirlar

Amalga oshirish mexanizmlari

Muddati

CHora-tadbirni
amalga oshirish
xarajatlari
(Moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul ijrochilar

resurslar yaratish va chop ettirish.

2. Har bir fanning egasi belgilanadi va

yangi adabiyotlarni yaratish bo‘yicha
mualliflar guruhi tuziladi.
3. Kafedrada har bir fan bo‘yicha xorijiy
adabiyotlar, jumladan elektron, kutubxonasi
shakllantiriladi.
4. Xorijiy manbalar va ishlab chigarishdagi
yangi texnologiyalar bilan boyitilgan
zamonaviy darslik, o‘quv qo‘llanma va
elektron resurslar yaratiladi hamda nashr
etiladi.
5. Zamonaviy adabiyotlarni nashr etish
yillar  kesimida quyidagicha amalga
oshiriladi:
2022 yilda — 12 ta;
2023 yilda — 18 ta;
2024 yilda — 15 ta;
2025 yilda — 20 ta;
2026 yilda — 20 ta.

mablag*lari
hisobidan

1.7

Xorijiy ta’lim muassasalari bilan
hamkorlik miqgyosini yanada
kengaytirish, bakalavr, magistrlar,
ilmiy izlanuvchi, professor-
o‘qgituvchilar uchun 0°zaro
almashinuv  dasturlarini  amalga
oshirish.

1. Kafedra tomonidan kamida 2 ta nufuzli
xorijiy oliy ta’lim muassasasi bilan o‘zaro
hamkorlik to‘g‘risidagi bitim va
shartnomalar  imzolanadi va  ularning
bajarilishi ta’minlanadi.

2. Tuzilgan shartnomalar doirasida talabalar
va  professor-o‘gituvchilarning 0°zaro
almashinuv dasturlari ishlab chiqiladi va
amalga oshiriladi.

2022-2026
yillar

“El-yurt umidi”
jamg‘armasi va
byudjetdan tashqari
mablag‘lar
hisobidan

Kafedra mudiri
(SH.N.Xayitov)

1.8

Qo‘shma ta’lim dasturlari
asosida kadrlar tayyorlash sifatini
iakomillashtirish va geografiyasini

1. Hududdagi korxonalarning zamonaviy
malakali kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji asosida
tegishli yo‘nalishlarda tayyorlaydigan jahon

2022-2026
yillar

Kafedra mudiri
(SH.N.Xayitov)
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Milliy magsadlar va asosiy

CHora-tadbirni
amalga oshirish

T/r kursatkichlar Amalga oshirish mexanizmlari Muddati xarajatlari Mas’ul ijrochilar
Asosiy chora-tadbirlar (Moliyalashtirish
manbalari)
kengaytirish OTMlar reytingida 1000talikdan o‘rin olgan
xorijiy ta’lim muassasasini tanlash.
2. Ushbu  ta’lim  muassasasi  bilan
memorandumlar, shartnomalar, me’yoriy
hujjatlarni tayyorlash va imzolash.
Menejment  ta’lim  yo‘nalishlari | 1. Rossiyaning  etakchi  oliy  ta’lim
bo‘yicha xorijily mamlakatlarning | muassasalari  bilan tuzilgan hamkorlik
nufuzli oliy ta’lim muassasalaridan | shartnomalariga muvofiq, har o‘quv yilida
etakchi priessor-oqituvchilami | yuqori malakali va salohiyatli professor-
“Menejment” kafedrasi o‘quv | o‘qituvchilar ta’lim jarayoniga jalb etiladi:
_.mam.u.\.oamm. _Hm_v e.:m.r .oE.m:. ilg‘or | 2022 v&amlw nafar; Institutning tashqari e e
xorijiy tajribalarni joriy etish wva | 2023 yilda — 3 nafar; 2022-2026 = .
1.9 e o > B : ; mablaglari (N.Barakayev), kafedra mudiri
ta’lim sifati va samaradorligini | 2024 yilda — 4 nafar; yillarda e SHLN Xavit
oshirish. 2025 yilda — 6 nafar; e (SH.N.Xayitov)
2026 yilda — 7 nafar.
2. SHuningdek, kafedra  professor -
o‘gituvchilarini tajriba almashtirish uchun
xorijdagi OTMlarga malaka oshirish va
stajirovkalarga yuborish tashkil etiladi.
Ta’lim sifatini oshirish va talabalar | 1. Ta’lim sifatini ta’minlashning zamonaviy
bilimini baholash tizimini | modellari o‘rganiladi.
takomillashtirish 2. Etakchi xorijiy OTMlarning ta’lim
sifatini ~ ta’minlashda ~ YAlpi  sifatni
boshqarish (TQM) tajribasini kafedra o‘quv
jarayoniga joriy qilish shart-sharoitlari tahlil
1.10 gilinadi va ijobiy tlmonlarini gabul gilish

chora-tadbirlari ko‘riladi.

3. Talabalar bilimini baholashning ish
beruvchilar belgilab bergan
kompetensiyalarga muvofiq amalga oshirish
yondashuvi bosqgichma — bosqich joriy
etiladi. Talabalar bilim va ko‘nikmalarini
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Milliy magsadlar va asosiy

CHora-tadbirni
amalga oshirish

I/r kursatkichlar Amalga oshirish mexanizmlari Muddati xarajatlari Mas’ul ijrochilar
Asosiy chora-tadbirlar (Moliyalashtirish
manbalari)
baholashning aniq mezonlari ishlab chiqiladi.
4. Talabalar  bilimini inson  omilisiz
baholashning ilg‘or wusullari MOODLE,
HEMISplatformalaridan foydalangan holda
joriy etiladi.
O‘quv jarayonini tashkil qilish va | 1. Professor-o‘qituvchilar faoliyatini
boshgarishda axborot- | baholashning 110 ballik tizimiga asoslangan
kommunikatsiya tizimlaridan keng | ularning portfoliosini shakllantirish elektron
foydalanish dasturi joriy qilinadi.
2. MOODLE, HEMIS ta’lim
1.11 X ! e
platformalarida o‘quv materiallarini
joylashtirish  orqali ta’lim jarayonida
ulardan keng foylanish amalga oshiriladi.
3. Har bir fandan vidiodarslar majmuasi
yaratiladi.
2. Ilmiy-tadqiqotlarni natijadorlik va tijoratlashtirishga erishish.
Fan, ta’lim, va ishlab chiqarish
integratsiyasini joriy etish maqgsadida ) ’
kafedra qoshida tashkil etilgan Byudjetdan tashqari
2.1 | “Biznes-inkubator’da malakali mablag ‘lar Kafedra professor-uqgituvchilari
kadrlarni jalb kilgan xolda talaba va hisobidan
magistrlarni tayyorlash
Kafedra professor-o‘qituvchilari, | Tayanch doktorantura, doktorantura va
tayanch doktorantlar va mustaqil | mustaqil izlanuvchilarning  dissertatsiya
izlanuvchilar  faoliyatini qo‘llab- | ishlarini bosqgichma-bosqich himoya
quvvatlash hamda amaliy yordam | gilishlari uchun chora-tadbirlar rejasi ishlab Byudjet va
29 ko‘rsatish orqali kafedra ilmiy | chiqiladi; 2022-2026 | byudjetdan tashqari Kafedra mudiri
® | salohiyatini 40 % gacha oshirish. CHora-tadbirlar rejasiga muvofiq yillar mablag‘lar (SH.N.Xayitov)
dissertatsiya ishlarining himoyasini o0‘z hisobidan

vaqtida tashkillashtirish;
Rivojlangan xorijiy mamlakatlarda falsafa

doktori (Doctor of Philosopy) va fan
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CHora-tadbirni
Milliy magsadlar va asosiy amalga oshirish
T/r kursatkichlar Amalga oshirish mexanizmlari Muddati xarajatlari Mas’ul ijrochilar
Asosiy chora-tadbirlar (Moliyalashtirish
manbalari)
doktorlarini (Doctor of Science) bosgichma-
bosgich tayyorlash bo‘yicha chora-tadbirlar
dasturini ishlab chiqish;
Tayanch doktorantura (PhD), doktorantura
va mustaqil tadqiqotchilar faoliyatini tizimli
tarzda monitoringini  olib  borish va
dissertatsiyalar himoyasi bo‘yicha chora-
tadbirlar ishlab chiqish
Web of Science, Scopus, Science | Nufuzli xalgaro ilmiy-texnik ma’lumotlar
Direct kabi nufuzli xalgaro ilmiy- | bazalari, ilg‘or xorijiy davlatlar ilmiy-texnika
ﬁoxﬁwr ma’lumotlar Gm.N&wn.“ mm.,oH kutubxonalariga bog‘lanish bo‘yicha davriy Byudjet va Institut rektori
sl daylatlar Slmiystexaikalisem marl atashlllcush; 2022-2026 | byudjetdan tashqari (N.Barakayev),
’ Mmq:vvosmwﬂmm T dﬂm _mhw:u Nufuzli - xalqaro ilmiy-texnik ma’lumotlar yillar mablag‘lar Kafedra mudiri
: DEOWo ilarni - ilmiy  axborotlar | pazalari, ilg‘or xorijiy davlatlar ilmiy-texnika hisobian (Xayitov SHN.)
bilan ta’minlash kutubxonalariga bog‘lanish holatini baholab
borish.
Professor-o°gituvchilarning Kafedra professor-o‘gituvchilari malakasini
jamiyatdagi mavqgeini | oshirish tizimini o‘rganib,
mustahkamlash, ushbu kasb | takomillashtirishga oid takliflar ishlab
jozibadorligini ta’minlash bo‘yicha | chigish, shu jumladan:
chora-tadbirlar ko‘rish -professor-o‘gituvchilarning seminar-
treninglarda, xususan, xorijda malaka Byudjet va
oshirish yoki stajirovka oftash, xalgaro | 2022-2026 | byudjetdan tashqari Kafedra mudiri
24 konferensiyalardagi  ishtirokini  malaka yillar mablag*lar (SH.N.Xayitov)
oshirishning muqobil shakli sifatida inobatga hisobidan
olish mexanizmlarini ishlab chiqish;
-professor-o‘qituvchilarning malakasini
oshirish rejasini shakllantirish va ijrosini
ta’minlashda yagona elektron monitoring
tizimini joriy etishga takliflar berish
Kafedranin jahon  ilmiy-ta’lim | Kafedraning har bir professor-o‘qituvchi s 9z
2.5 | makonida : nufuzi, tanilishi va | kesimida ilmiy-tadqgiqot faoliyati 2 Byudjetg o
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Milliy magsadlar va asosiy

CHora-tadbirni
amalga oshirish

| T/r kursatkichlar Amalga oshirish mexanizmlari Muddati xarajatlari Mas’ul ijrochilar
Asosiy chora-tadbirlar (Moliyalashtirish
manbalari)
raqobatbardoshligini oshirish samaradorligini baholash bo‘yicha reyting yillar byudjetdan tashqgari (SH.N.Xayitov)
tizimi ko‘rsatkich va indikatorlarini xalgaro mablag‘lar
reyting tizimiga uyg‘unlashtirgan holda hisobidan
Times Nigher Education va QS reyting
agentliklari mezonlari bo‘yicha ishlab
chigiladi va joriy etiladi.
Kafedrada Prezidentimizning S ta
tashabbuslari bo‘yicha “YOshlar
ma’naviyatini  yuksaltirish, ular | Kafedra  huzurida  xorijiy = davlatlar Byudjet va
26 o‘rtasida kitobxonlikni keng targ‘ib | kutubxonalariga ulanish uchun  xona 2024 villar byudjetdan tashqari Kafedra mudiri
| qilish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil | ajratiladi. y mablag‘lar (SH.N.Xayitov)
etish” ishlarini faollashtirish, xorijiy hisobidan
davlatlar kutubxonalariga ulanishga
ega bo‘lgan imkoniyat yaratish.
Institut hududida kafedra uchun ajratilgan
er maydonini yashil obodonlashtirish
dasturiga muvofig, manzarali va mevali i .
- : . e T CEs b 6 Institutning
Institut xududida kafedra uchun | daraxt ko‘chatlarini ekish, ko‘kartirish va 20222023 | byvudietd Faari Kaf 5.
27 | ajratilgan erlami obodonlashtirish, | mavsumiy gullar ekish orqali institut | < - pllo TR, =1oT oI
yangi landshaft dizaynini yaratish hududini ~ obodonlashtirish. ~ Kafedraga yillas Bwv_mm o (BIAN QEVIEY)
e Vi L hisobidan
ajratilgan hudud va auditoriyalarini kafedra
professor-o‘qituvchilari ~ va  talabalarga
biriktirish orgali obodonlashtirish
Kafedra saytini )
: =31 " - o Institutning
zamonaviylashtirish, Menejment Bodicta P Kafedra .
2.8 | kafedrasida zamonaviy talablarga Y Angi kirish portalini yaratish 2022 yil yucye mbwmm.amb g Bﬂ.p&b
javob beradigan kirish portalini mablag-lari (SH.N.Xayitov)
; hisobidan
yaratish
219 “Menejment” kafedrasiga tegishli “Menejment” kafedrasiga tegishli o‘quv 2022 vill Institutning Institut rektori
” | o‘quv auditoriyalarini zamonaviy | auditoriyalarini zamonaviy talablar asosida S byudjetdan tashqari (N.Barakayev)
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| CHora-tadbirni
amalga oshirish

Mas’ul ijrochilar

,ﬁ Milliy magsadlar va asosiy
kursatkichlar Amalga oshirish mexanizmlari Muddati xarajatlari
Asosiy chora-tadbirlar (Moliyalashtirish
manbalari)
Kafedra mudiri

L
mablag‘lari

talablar asosida jihozlash jihozlash
hisobidan (SH.N.Xayitov)

i A e

[ R e

«Texnologik jarayonlarni boshqaruv tizimlari”

fakulteti dekani - X.F.Djurayev

“Menejment” kafedrasi mudiri \ Sh.N.Xayitov
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